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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: -, Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg, 17 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Zielvereinbarungen sind
ein Führungsinstrument. Sie dienen sowohl der Verbesserung der Zusammenarbeit und der Kommunikation
innerhalb des Unternehmens als auch der Verbesserung der Mitarbeiterleistung und sollen gleichzeitig deren
persönliche Entwicklung fördern und Entfaltung dienen. Die Auseinandersetzung mit Zielen und deren
Erfüllung soll das unternehmerische Denken und Handeln der einzelnen Mitarbeiter fördern. Ziele werden in
den Bereichen Sachaufgaben, Personalentwicklung und Prozessoptimierung vereinbart. Für die einzelnen
Ziele werden für die Fälle der Zielerreichung sowie Zielverfehlung Konsequenzen festgelegt.
Zielvereinbarungen sind Teil eines Zielvereinbarungssystems. Ein Zielvereinbarungssystem beinhaltet
verschiedene Komponenten von der Zielfindung bis zur Zielbewertung.
Diese Arbeit befasst sich mit dem Aufbau eines Zielvereinbarungssystems und erläutert die einzelnen
Komponenten.
Einem kurzen Überblick über die Entwicklung und Einführungsgrundsätze eines Zielvereinbarungssystems
(Kapitel 2) folgt die Darstellung des Zielfindungs- und Zielerfüllungsprozesses (Kapitel 3). Hierbei wird die
Zielindividualisierung unter den Aspekten des persönlichen Anspruchsniveaus und der Leistungsbereitschaft
fokussiert. Im weiteren Verlauf werden Zielvereinbarungen und Feinheiten der Zielformulierung thematisiert
(Kapitel 4). Anschließend werden externe Einflussgrößen sowie die Notwendigkeit des unterjährigen
Mitarbeitergesprächs unter dem Punkt Zielverfolgung (Kapitel 5) detaillierter betrachtet. Die Untersuchung
der Zielbewertung rundet die Darstellung des Zielvereinbarungssystems ab (Kapitel 6).
Die Aspekte der Kombinierung von Zielvereinbarungen und monetären Anreizsystemen sowie
Konsequenzen bei Zielverfehlung werden, aufgrund des dafür benötigten Umfangs, in dieser Arbeit nicht
berücksichtigt.
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From reader reviews:

Kim McLoughlin:

What do you consider book? It is just for students as they are still students or that for all people in the world,
exactly what the best subject for that? Just simply you can be answered for that problem above. Every person
has diverse personality and hobby for every other. Don't to be forced someone or something that they don't
would like do that. You must know how great and also important the book Zielvereinbarungssysteme als
Instrument der Unternehmenssteuerung (German Edition). All type of book are you able to see on many
resources. You can look for the internet options or other social media.

Keith Cochran:

Reading a e-book can be one of a lot of exercise that everyone in the world loves. Do you like reading book
therefore. There are a lot of reasons why people love it. First reading a e-book will give you a lot of new
information. When you read a publication you will get new information mainly because book is one of many
ways to share the information or maybe their idea. Second, studying a book will make anyone more
imaginative. When you looking at a book especially fictional works book the author will bring someone to
imagine the story how the personas do it anything. Third, you may share your knowledge to some others.
When you read this Zielvereinbarungssysteme als Instrument der Unternehmenssteuerung (German Edition),
you may tells your family, friends as well as soon about yours e-book. Your knowledge can inspire different
ones, make them reading a e-book.

Allison Phelps:

Spent a free the perfect time to be fun activity to do! A lot of people spent their down time with their family,
or their very own friends. Usually they doing activity like watching television, gonna beach, or picnic within
the park. They actually doing same thing every week. Do you feel it? Do you need to something different to
fill your current free time/ holiday? May be reading a book could be option to fill your free time/ holiday.
The first thing that you ask may be what kinds of e-book that you should read. If you want to consider look
for book, may be the e-book untitled Zielvereinbarungssysteme als Instrument der Unternehmenssteuerung
(German Edition) can be very good book to read. May be it might be best activity to you.

William Vong:

It is possible to spend your free time to read this book this e-book. This Zielvereinbarungssysteme als
Instrument der Unternehmenssteuerung (German Edition) is simple bringing you can read it in the area, in
the beach, train in addition to soon. If you did not have got much space to bring typically the printed book,
you can buy the e-book. It is make you quicker to read it. You can save typically the book in your smart
phone. Therefore there are a lot of benefits that you will get when you buy this book.
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