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Abstract: Atypische und vom Normalarbeitsverhéltnis abwei chende Beschéftigungsformen breiten sich
immer stérker aus und enden fur die Betroffenen Arbeitnehmer haufig in der sogenannten ,, Prekaritét”.
Dieser Begriff beschreibt allgemein ,,unsichere®, ,, verwundbare” Arbeitsverhdtnisse. Prekére Beschéftigung
wird hier basierend auf objektiven Kriterien (z.B. Existenzsicherung) und subjektiven Dimensionen (z.B.
Status und Arbeitsinhalt) definiert, da auch die Herausbildung von Motivation auf subjektiv
wahrgenommenen situativen Anreizen und deren Bewertung beruht. So zeigt sich, dass Prekaritédt keine
Randerscheinung darstellt: Verunsicherung kann im Gegenteil auch bei Erwerbstétigen bestehen, die bel
reiner Betrachtung der objektiven Kriterien von Prekaritét (noch) nicht betroffen sind. Zudem ist auch die
Abgrenzung zwischen Beschéftigten mdglich, die sich rein objektiv in einer dhnlichen
Benachteiligungssituation befinden, diese jedoch unterschiedlich einschétzen.

Der aus den inhaltlichen und methodischen Uberlegungen konstruierte Online-, Fragebogen zur Erfassung
der Mativation von Erwerbstétigen” erfasst neben sozidemografischen Daten objektive Merkmale der
Arbeitssituation, deren subjektive Bewertung sowie neun geeignete Indikatoren zur Erhebung
arbeitshezogener Motivation. Er gestattet somit eine Einordnung von Erwerbsarbeit in eine neunstufige
Typologie. Diese reicht von der ,,gesicherten Integration* Uber die , prekdre Beschaftigung” bis zur
»uniberwindbaren Ausgrenzung”. Der Fragebogen macht einen Vergleich dieser verschiedenen
Erwerbstétigengruppen zu ihrer Arbeitszufriedenheit und Motivation moglich.

Durch die Online-Befragung erhalten Erwerbstétige Gelegenheit, sich anonym zu ihrer
Beschéftigungssituation zu auldern.

Der Nutzen des Fragebogens fir Unternehmen und deren Mitarbeiter kann z.B. darin bestehen, mit den
Befragungsdaten mogliche Zukunftsszenarien fir Unternehmen zu entwickeln und mitarbeiterorientierte und
zugleich die Wettbewerbsfahigkeit steigernde Handlungsansétze im Rahmen der betrieblichen
Beschéftigungspolitik abzuleiten.
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From reader reviews:
Beverly Dyar:

What do you think about book? It isjust for students since they're still students or thisfor al peoplein the
world, the particular best subject for that? Just smply you can be answered for that problem above. Every
person has several personality and hobby for every single other. Don't to be pushed someone or something
that they don't desire do that. Y ou must know how great as well asimportant the book Die Motivation von
Beschéftigten in prekéren Arbeitsverhdtnissen: Konstruktion eines Online-Fragebogens (German Edition).
All type of book are you able to see on many options. Y ou can look for the internet options or other social
media.

Larry Swartz:

The book untitled Die Motivation von Beschéftigten in prekaren Arbeitsverhaltnissen: Konstruktion eines
Online-Fragebogens (German Edition) contain alot of information on the item. The writer explains her idea
with easy technique. The language is very simple to implement all the people, so do not necessarily worry,
you can easy to read the idea. The book was authored by famous author. The author will bring you in the
new time of literary works. Y ou can read this book because you can keep reading your smart phone, or
product, so you can read the book with anywhere and anytime. In a situation you wish to purchase the e-
book, you can open up their official web-site along with order it. Have a nice read.

Jenni Roberts:

Y ou may get this Die Motivation von Beschéftigten in prekdren Arbeitsverhéltnissen: Konstruktion eines
Online-Fragebogens (German Edition) by look at the bookstore or Mall. Just viewing or reviewing it can to
be your solve difficulty if you get difficulties to your knowledge. Kinds of this publication are various. Not
only by means of written or printed and also can you enjoy this book by means of e-book. In the modern era
like now, you just looking of your mobile phone and searching what your problem. Right now, choose your
own ways to get more information about your publication. It is most important to arrange yourself to make
your knowledge are still upgrade. Let's try to choose correct ways for you.

Lorraine Vargas:

Do you like reading a guide? Confuse to looking for your selected book? Or your book was rare? Why so
many problem for the book? But almost any people feel that they enjoy regarding reading. Some people likes
examining, not only science book and also novel and Die Motivation von Beschéftigten in prekéren
Arbeitsverhaltnissen: Konstruktion eines Online-Fragebogens (German Edition) as well as others sources
were given information for you. After you know how the truly amazing a book, you feel would like to read
more and more. Science book was created for teacher or even students especially. Those guides are helping
them to add their knowledge. In various other case, beside science guide, any other book likes Die
Motivation von Beschéftigten in prekéren Arbeitsverhéltnissen: Konstruktion eines Online-Fragebogens



(German Edition) to make your spare time much more colorful. Many types of book like this one.
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