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Studienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,8, Duale
Hochschule Baden-Württemberg, Villingen-Schwenningen, früher: Berufsakademie Villingen-
Schwenningen, 20 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Wir leben in einer Zeit, in
der Wissen zur zentralen Voraussetzung gesellschaftlicher Entwicklung und zur wichtigsten Produktivkraft
geworden ist. Wissen als strategischer Wettbewerbsfaktor spielt im Wertschöpfungsprozess eines
Unternehmens zukünftig eine bedeutungsvolle Rolle. Folglich hängt der Erfolg eines jeden Unternehmens
auch wesentlich von seinen Mitarbeitern ab. In diesem Zusammenhang stellt der Mitarbeiterstamm eine
Form von Kapital, dem Humankapital, dar. Dabei gilt es, wie bei jedem anderen Kapital auch, dessen Wert
nicht nur aufrecht zu erhalten, sonder auch in qualitativer Weise zu steigern.
Dafür ist ein zielorientiertes Personalmanagement der Mitarbeiterpotentiale, welches einen kontinuierlichen
Wissenstransfer nachhaltig unterstützt, ein wesentlicher Erfolgsfaktor für das Unternehmen.
In wie weit ein Unternehmen seine Wettbewerbsfähigkeit aufrechterhalten kann, hängt somit zunehmend
auch davon ab, wie gut es einem Unternehmen gelingt, die Auswahl, Entwicklung und Motivation seiner
Mitarbeiter zu optimieren. Die zutreffende Einschätzung, Entwicklung und Förderung von Beschäftigten
gewinnt dadurch zunehmend an Bedeutung. Daraus resultiert auch ein wachsendes Interesse an der
Personalbeurteilung als Instrument des modernen Personalmanagements.

Dieses Werk soll die Bedeutung der Personalbeurteilung im Rahmen des modernen Personalmanagements
beleuchten und dabei im Speziellen auf die verschiedenen Beurteilungsarten, -verfahren, -kriterien und
mögliche -fehler eingehen. Des Weiteren werden die gesetzliche Grundlagen der Personalbeurteilung sowie
die Ziele des Personalmanagements, welche durch Personalbeurteilungen verfolgt werden, im Folgenden
dargestellt.
Als Alternative zur traditionellen Personalbeurteilung werden zudem die 360°-Beurteilung und das
Mitarbeitergespräch vorgestellt.
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From reader reviews:

Dustin Singh:

In this 21st hundred years, people become competitive in each and every way. By being competitive today,
people have do something to make all of them survives, being in the middle of typically the crowded place
and notice by surrounding. One thing that often many people have underestimated this for a while is reading.
Yep, by reading a guide your ability to survive improve then having chance to endure than other is high. To
suit your needs who want to start reading some sort of book, we give you this Personalbeurteilung als
Bestandteil modernen Personalmanagements (German Edition) book as beginning and daily reading guide.
Why, because this book is usually more than just a book.

Roland Hall:

Personalbeurteilung als Bestandteil modernen Personalmanagements (German Edition) can be one of your
starter books that are good idea. Many of us recommend that straight away because this book has good
vocabulary that may increase your knowledge in language, easy to understand, bit entertaining but
nonetheless delivering the information. The article author giving his/her effort to put every word into
pleasure arrangement in writing Personalbeurteilung als Bestandteil modernen Personalmanagements
(German Edition) nevertheless doesn't forget the main place, giving the reader the hottest as well as based
confirm resource information that maybe you can be certainly one of it. This great information can certainly
drawn you into completely new stage of crucial contemplating.

Jason Cook:

Don't be worry when you are afraid that this book can filled the space in your house, you could have it in e-
book way, more simple and reachable. This particular Personalbeurteilung als Bestandteil modernen
Personalmanagements (German Edition) can give you a lot of pals because by you taking a look at this one
book you have point that they don't and make an individual more like an interesting person. This book can be
one of a step for you to get success. This reserve offer you information that perhaps your friend doesn't learn,
by knowing more than some other make you to be great folks. So , why hesitate? Let's have
Personalbeurteilung als Bestandteil modernen Personalmanagements (German Edition).

Barbara Kyle:

Reading a e-book make you to get more knowledge from this. You can take knowledge and information
from your book. Book is prepared or printed or illustrated from each source which filled update of news. In
this particular modern era like at this point, many ways to get information are available for you. From media
social just like newspaper, magazines, science e-book, encyclopedia, reference book, fresh and comic. You
can add your understanding by that book. Do you want to spend your spare time to spread out your book? Or
just looking for the Personalbeurteilung als Bestandteil modernen Personalmanagements (German Edition)
when you necessary it?
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