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Studienarbeit aus dem Jahr 2015 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Duale Hochschule
Baden-Württemberg Mannheim, früher: Berufsakademie Mannheim, Sprache: Deutsch, Abstract: Die
nachfolgende Arbeit, The War for Talent - Gewinnen und Binden von High Potentials am sich wandelnden
Arbeitsmarkt, beschäftigt sich mit den Hintergründen, den Auswirkungen und den Reaktionen auf den War
for Talent.
Zu Beginn der Arbeit werden zunächst die für die Arbeit relevanten Begriffe und deren Verwendung im
Zusammenhang mit dem War for Talent definiert. Weiterhin werden gesellschaftliche Megatrends und
Arbeitsmarktentwicklungen aufgezeigt, welche im Wesentlichen als Treiber und Hintergründe für den War
for Talent identifiziert wurden.
Bevor dann einzelne Personalmanagemententwicklungen und –instrumente aufgezeigt werden, wird
zunächst auf die Rolle und die Bedeutung von High Potentials für Unternehmen eingegangen. Ausgehend
von der Planung bis hin zur Rekrutierung und Bindung von Mitarbeitern werden verschiedene, sich
ergänzende Aufgaben und Instrumente des Personalmanagements vor dem Hintergrund des War for Talent
betrachtet und dargestellt, was Unternehmen tun oder tun müssen, um nachhaltig erfolgreich am
Arbeitsmarkt zu agieren. Abschließend werden unter Einbezug verschiedener Personalstrategien aus der
Praxis und empirischen Untersuchungen die wesentlichen Faktoren zur Gewinnung und Bindung von
Mitarbeitern priorisiert.
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From reader reviews:

Thomas Abrams:

What do you with regards to book? It is not important together with you? Or just adding material when you
require something to explain what the ones you have problem? How about your free time? Or are you busy
individual? If you don't have spare time to perform others business, it is make you feel bored faster. And you
have extra time? What did you do? All people has many questions above. They have to answer that question
simply because just their can do which. It said that about book. Book is familiar on every person. Yes, it is
suitable. Because start from on guardería until university need this particular The War for Talent. Gewinnen
und Binden von High Potentials am sich wandelnden Arbeitsmarkt (Aus der Reihe: e-fellows.net
stipendiaten-wissen) (German Edition) to read.

Richard Fentress:

Can you one of the book lovers? If so, do you ever feeling doubt if you are in the book store? Make an effort
to pick one book that you just dont know the inside because don't ascertain book by its include may doesn't
work this is difficult job because you are frightened that the inside maybe not seeing that fantastic as in the
outside appear likes. Maybe you answer can be The War for Talent. Gewinnen und Binden von High
Potentials am sich wandelnden Arbeitsmarkt (Aus der Reihe: e-fellows.net stipendiaten-wissen) (German
Edition) why because the amazing cover that make you consider regarding the content will not disappoint
you actually. The inside or content is definitely fantastic as the outside or cover. Your reading 6th sense will
directly assist you to pick up this book.

Danny Chamberland:

Beside this particular The War for Talent. Gewinnen und Binden von High Potentials am sich wandelnden
Arbeitsmarkt (Aus der Reihe: e-fellows.net stipendiaten-wissen) (German Edition) in your phone, it might
give you a way to get more close to the new knowledge or facts. The information and the knowledge you
might got here is fresh from your oven so don't always be worry if you feel like an outdated people live in
narrow commune. It is good thing to have The War for Talent. Gewinnen und Binden von High Potentials
am sich wandelnden Arbeitsmarkt (Aus der Reihe: e-fellows.net stipendiaten-wissen) (German Edition)
because this book offers for you readable information. Do you oftentimes have book but you seldom get
what it's interesting features of. Oh come on, that would not happen if you have this within your hand. The
Enjoyable option here cannot be questionable, like treasuring beautiful island. So do you still want to miss it?
Find this book in addition to read it from now!

Robert Rochester:

As a pupil exactly feel bored to help reading. If their teacher asked them to go to the library in order to make
summary for some publication, they are complained. Just minor students that has reading's soul or real their



interest. They just do what the teacher want, like asked to the library. They go to presently there but nothing
reading significantly. Any students feel that studying is not important, boring and can't see colorful
photographs on there. Yeah, it is to be complicated. Book is very important to suit your needs. As we know
that on this era, many ways to get whatever you want. Likewise word says, ways to reach Chinese's country.
So , this The War for Talent. Gewinnen und Binden von High Potentials am sich wandelnden Arbeitsmarkt
(Aus der Reihe: e-fellows.net stipendiaten-wissen) (German Edition) can make you feel more interested to
read.
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